
François ROY 
Chef de projet à l’Office National des Forêts,  

Officier de réserve

Quand on aime sa ville et que l’on a eu 
l’occasion d’assumer des responsabili-
tés locales, on garde à tout jamais l’en-

vie de voir s’améliorer les conditions de vie de 
ses concitoyens et de préserver le patrimoine 
environnemental de sa commune.

Né au «Vert pays des eaux vives» comme se 
définit le département de la Nièvre, je suis arri-
vé à Fontainebleau en 1999 et Avonnais depuis 
2003. 

Marié, père de 5 enfants, et de 3 petits enfants 
dont deux sont scolarisés à Avon, mon atta-
chement à la protection de la biodiversité et à 
la forêt m’ont conduit à devenir chef de projet 
à l’Office National des Forêts sur le territoire de 
Fontainebleau après avoir été officier de l’ar-
mée de terre.

J’ai effectué deux mandats d’élu, dont un 
comme premier adjoint et vice-président de la 
communauté de communes ; je sais compo-
ser avec des personnes qui ont des points de 
vue différents. L’écoute et le respect des sug-
gestions de tous, sont des valeurs indispen-
sables pour mener et garantir les projets que 
je souhaite mettre en place avec VOUS.

Je souhaite aller encore plus loin, en instaurant 
une démocratie participative au moyen d’un 
référendum local sur les grands projets struc-
turants. Je m’y engage.

Pendant mon mandat, je mettrai l’accent sur 
la santé, la sécurité, la fiscalité maîtrisée et la 
qualité de l’environnement pour Avon et les 
habitants d’Avon !



Tant de promesses sont restées sans len-
demain… J’aimerais, aux électeurs, redonner 
foi en l’engagement politique. Pour établir la 
confiance entre nous, je vous partage ma vi-
sion, comme fondement de tout véritable 
contrat de loyauté. 

Parmi les valeurs qui m’animent :

•	 L’intégrité et l’exemplarité : être cohérent 
entre mes paroles et mes actes ;

•	 Le sens du service public : être un serviteur 
du collectif, et garder à l’esprit que le pou-
voir alloué est un mandat temporaire ;

•	 Une écoute réelle dans le respect des ci-
toyens : accueillir la diversité des opinions, 
même opposées ;

•	 Le sens de la justice et de l’équité : traiter 
chacun avec la même considération ; veil-
ler à la solidarité ; arbitrer avec impartialité 
même sous pression ; 

•	 La responsabilité et le courage : prendre 
des décisions parfois difficiles et les assu-
mer, même si c’est inconfortable ;

•	 La vision à long terme : penser au-delà de 
mon mandat, préserver les ressources, le 
patrimoine, l’environnement, anticiper les 
besoins futurs (logement, mobilité, climat, 
vieillissement) ;

•	 L’humilité : s’entourer de personnes com-
pétentes, accepter la critique constructive ;

•	 La capacité de médiation : favoriser le dia-
logue plus que les conflits, créer du lien entre 
les générations et les différentes cultures ;

•	 Humanité et empathie : ne pas réduire les 
citoyens à des dossiers, être à vos côtés 
pour que chacun se sente écouté et res-
pecté.

Le 15 mars je compte sur votre vote pour 
qu’Avon change et que chacun se sente fier, 
écouté et acteur de l’avenir de notre belle 
commune.

François Roy  
Vous pouvez compter sur moi.

Je serai accompagné par les adjointes et 
adjoints suivants

Melanie 
MONIER MONTEIRO

Serge 
GEOFFRE

Frédéric 
HAUTSON

Laurence 
GRECU

Ibrahima 
DIOP

Claire 
LESAGE

Hémeline 
MACRET

Pravesh 
BANDHOO

Fadela
 LARBI


