
NOTRE PROGRAMME 
POUR AVON

2026 – 2032

Faire d’Avon une ville où il fait bon vivre, où chacun 
est écouté et respecté, dans un environnement 

préservé.

Nos priorités seront les suivantes :
Faire respecter la sécurité de jour comme de nuit

Stabiliser la fiscalité pour l’ensemble des Avonnais
Garantir l’accès aux soins pour tous

Protéger notre cadre de vie et stopper l’urbanisation excessive
Développer le sport et la culture en lien avec la communauté d’agglomération



Mettre en place une police intercommunale, en 
coopération avec l’agglomération, pour effectuer 
des rondes de nuit.

Sécuriser les passages piétons, les stationnements 
vélos et diminuer la vitesse des voitures en 
aménageant les voiries et en renforçant, de manière 
pédagogique les contrôles de vitesse ; Installer des 
dispositifs intelligents pour l’allumage automatique 
des lampadaires la nuit lors de passages de piétons 
ou véhicules.

Renforcer l’hébergement d’urgence pour les 
femmes et les enfants en difficulté et élaborer un 
plan de lutte contre les violences intrafamiliales.

Améliorer la circulation automobile en repensant 
certains carrefours dotés de stops inutiles.

Adapter les missions et horaires de la police 
municipale, augmenter la présence de la police 
municipale dans l’espace public

Soutenir l’association qui aura la charge de stériliser 
les chats errants…

Réouverture de l’école de Changis en 2027 : cantine 
avec repas locaux et bio.

Amélioration des écoles : accessibilité, performance 
énergétique.

Goûters gratuits et horaires de garderie adaptés 
(6h45–19h).

Mettre en place le quotient familial pour offrir un 
repas équilibré à chaque enfant avec des menus 
scolaires sains à base de produits locaux et/ou bio.

Créer des stages municipaux pour les jeunes 
diplômés et les accompagner vers l’emploi

Soutenir les projets éducatifs et rétablir la caisse des 
écoles.

Créer un centre public de santé regroupant 
médecins, infirmiers et dentistes, avec tiers-payant 
et sans dépassement d’honoraires.

Mettre en place un service d’entraide 
intergénérationnelle entre voisins (période de 
canicule, fêtes, vacances...) et faciliter le logement 
des jeunes étudiants ou travailleurs chez l’habitant 
après vérification des dossiers par la municipalité.

Créer de véritables liens entre les habitants en 
mettant en place des plateformes pour que les 
Avonnais communiquent et se rendent des services 
(courses, prêts d’outils ou de matériel, co-voiturage, 
autres).

Faciliter la participation de tous les ainés au repas 
annuel et organiser leur transport.

Santé, Famille, Solidarité

Sécurité

Éducation

Construire un nouveau gymnase pour rééquilibrer 
l’offre dans les quartiers et remettre en état le stade 
Gonzo. Créer un boulodrome.

Aménager à Bel-Ébat un tiers-lieu permanent, 
pérenniser la guinguette, restaurer le parcours 
sportif et assurer un accueil optimal pour Avon’ânes.

Créer un ciné-club mensuel.

Organiser régulièrement des thés dansants à la 
Maison dans la Vallée.

Rétablir le spectacle son et lumière écologique à 
Bel-Ébat.

Sensibiliser les jeunes aux usages responsables du 
numérique.

Jeunesse :  Une licence sportive ou culturelle offerte. 
Créer une maison des jeunes dans un quartier. 
Rétablir le spectacle au Bel-Ebat en juin.

Organiser un voyage annuel pour 10 jeunes de 18 à 
25 ans sur le thème de la ville du futur, en partenariat 
avec l’État et les grandes entreprises régionales pour 
susciter l’éveil au monde, à l’intelligence artificielle et 
aux villes de demain.

Vie locale, culture et sport
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Préserver le Vieil Avon, ses venelles, son marché et 
ses commerces; restaurer les murs mitoyens avec la 
commune.

Lutter contre les îlots de chaleur et végétaliser les 
écoles, les espaces publics et les trottoirs; protéger 
les arbres remarquables.

Rénover les trottoirs pour améliorer la circulation 
piétonne.

Installer des lampadaires et des feux tricolores 
intelligents (à détecteur de présence) pour réduire 
la pollution et la consommation énergétique.

Transports : abribus connectés, fréquence des bus 
augmentée, Tuk-Tuk électrique.

Accessibilité : bâtiments et transports adaptés aux 
personnes en situation de handicap.

Installer des bornes de recharge électrique pour 
véhicules privés sur les espaces publics, équipées de 
vidéo surveillance.

Poursuivre et sécuriser les pistes cyclables en 
collaboration avec l’association locale. 

Inciter les propriétaires de logements vacants à les 
remettre sur le marché.

Rénover l’ensemble des bâtiments publics et étudier 
un plan de sobriété énergétique pour tous les 
bâtiments communaux.

Soutenir les propriétaires privés dans leurs 
démarches de rénovation énergétique et obtenir 
des tarifs avantageux en mutualisant les chantiers.

Jouer un rôle actif d’information, de prévention et de 
médiation auprès des syndics car trop de résidents 
se sentent isolés face à des gestions opaques.

Promouvoir l’économie circulaire :  réduire, réutiliser, 
réparer, recycler, composter et consommer local.

Instaurer des référendums locaux pour les dossiers 
majeurs.

Inviter les habitants et les riverains aux conseils 
municipaux participatifs, en fonction des grands 
projets en discussion.

Organiser des réunions publiques d’information sur 
les thèmes importants (sécurité, éclairage public, 
aménagements des voiries).

Encourager la participation des conseillers 
municipaux aux groupes de travail de la 
Communauté d’Agglomération.

Installer des panneaux d’information en temps réel 
en ville et communiquer activement sur les réseaux 
sociaux.

Publier et respecter les tribunes libres de l’opposition.

Participation citoyenne

Cadre de vie

Mobilité et  accessibilité

Équipements et énergie9
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Transparence : gestion rigoureuse, projets chiffrés.

Stabilité fiscale : pas d’augmentation d’impôts 
pendant le mandat.

Collaboration : travail avec l’agglomération pour 
optimiser les ressources.

Finances responsables7
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Notre engagement
Une équipe déterminée à agir pour une ville solidaire, 

durable et dynamique.

ROY François
MONIER MONTEIRO  

Mélanie Aurélia
DIOP Ibrahima
LARBI Fadela

BANDHOO Pravesh  Kumar
LESAGE Claire

GEOFFRE Serge
MACRET Hémeline
HAUTSON Frédéric

GRECU Laurence Suzanne 
Thérèse

PEDRERA Jean 

ZAHDOUR Mohamed
CHEVALIER Sandrine 

ROY Romain
PUTOT Celine 

GRECU Raphaël
THALLBI Audrey

THOMAS Laurent
BOUVIER Noëlle Nadine

PASCON Didier 
ZAMORD Dominique
PERROCHE Geoffrey

AMEUR Faïza

POTIER Philippe
NANGUET Sylvie

COLONGO Georges
KOSMANEK Edith Edwige

PERROCHE Jacques
DA SILVA VILAS BOAS Ana  

nationalité Portugaise
BALESTIER Guy

ROY Aurélie 
SCHOTT Eric

DUBOIS Caroline
PIMOUGUET Michel

ensemblepouravon.fr
06 12 06 48 22

 Scanner pour avoir le 
programme complet

François ROY 
Chef de projet à l’Office National des Forêts, 

Officier de réserve
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